IT Projektovy manazér pre
komplexné energeticke riesenia

Firma: FUERGY Industriesj. s. a.

Miesto prace: Zavodska cesta, Zilina

Druh pracovného pomeru: PIny Uvazok

Termin nastupu: ASAP

Mzdové podmienky (brutto): od 3 500 EUR (findlna mzda zalezi od skldsenosti a seniority uchadzaca)

Informacie o pracovnej ponuke:

Chces sa podielat na budovani revolué¢ného projektu, ktory mé potencial stat sa Uber-om alebo Airbnb v energetike?
Mas vztah k technolégiam, inovaciam, udrzatelnosti a mas chut priucit sa nieco nové aj z oblasti energetiky?

Do FUERGY hladédme IT Projektového manazéra pre komplexné energetické riesenia, ktory sa neboji vyjst zo svojej komfortnej
z6ny a zazit dynamiku startupového prostredia. My ti za to ponukame prilezitost, aka neprichadza kazdy den - stat sa
sucastou budovania energetiky novej generacie.

Popis pracovnej pozicie:

Do nasSej rychlo rastucej spolocnosti hfadame skuseného IT projektového manazéra pre nas tim. Idealny kandidat ma
minimalne 7 rokov skusenosti s riadenim IT projektov, pricom skusenosti v energetickom sektore su velkou vyhodou.
Ocakavame silné schopnosti v planovani, koordinacii a vedeni projektovych timov. Kandidat by mal mat skdsenosti s riadenim
rozpoctov, identifikdciou a mitigaciou rizik, ako aj so zavadzanim projektovych metodolégii. Hladame lidra s vynikajacimi
komunikacnymi schopnostami, ktory dokaze efektivne spolupracovat so stakeholdermi na vSetkych urovniach. Znalosti
energetickych systémov a technoldgii su vitané.
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Zodpovednosti:

Planovanie, koordinacia a riadenie IT projektov od zaciatku az po Uspesné dokongéenie.

Zabezpecenie efektivnej spoluprace projektovych timov a dosiahnutie stanovenych cielov.

Definovanie projektovych cielov, rozsahu, €éasového harmonogramu a rozpoctu.

Identifikacia a riadenie rizik spojenych s projektom, vypracovanie planov na ich mitigaciu.

Komunikacia so stakeholdermi, vratane klientov, vedenia a timov, zabezpecenie jasnej a efektivnej informéacie o stave projektu.
Monitorovanie a kontrolovanie pokroku projektu, zabezpecenie dodrziavania terminov a kvalitativnych Standardov.
Sprava rozpoctu projektu, sledovanie nakladov a zabezpecenie efektivneho vyuzitia zdrojov.

Implementacia a sledovanie projektovych metodoldgi, prispdsobenie procesov podla potreby.

Koordinacia technickych aspektov projektu, spolupraca s technickymi odbornikmi na rieSenie technickych otazok.
Priprava a prezentacia projektovych reportov, analyz a odporuc¢ani pre vedenie spolo¢nosti.

Riadenie zmien v projekte, aktualizacia projektovej dokumentacie a komunikacia zmien s timom.

Zabezpecenie, ze vSetky projektové aktivity su v sulade s firemnymi politikami, normami a legislativou.
UdrZiavanie a rozvoj vztahov s externymi dodavatelmi, partnermi a klientmi.

Facilitacné vedenie stretnuti, workshopov a brainstormingov na podporu inovacii a rieSeni problémov.

Hodnotenie a optimalizacia procesov projektového riadenia s ciefom zvysit efektivitu a produktivitu.

Priprava a implementacia projektovych planov, harmonogramov a milnikov.

Zodpovednost za dodrZiavanie terminov a kvalitativnych $tandardov, véasné identifikovanie a rieSenie problémov.

Spolupraca s finanénym oddelenim na tvorbe a sledovani projektovych rozpoctov a finanéného reportingu.

Kvalifikaéné a osobnostné predpoklady:

VysokosSkolské vzdelanie v oblasti informacnych Uvitame:

technoldgii, inzinierstva alebo pribuznom odbore. . L . P
gil. Inzinierstv pribuzn " Znalosti o energetickych systémoch atechnoldgiach.

Minimalne 7 rokov skusenosti s riadenim technickych

tifikaci jekt i i
projektov, preferovane v energetickom sektore. Certifikacie v projektovom riaden

(napr. PMP, PRINCEZ2, Certified Scrum Master).

Pokrocilé znalosti projektového riadenia a metodoldgii.
rocie z ' prol v " ! gt Skdsenosti s implementéaciou projektov

Skusenosti so spravou rozpoctov v energetickych spolo¢nostiach.

a finanénym reportovanim.
Y P Skusenosti s riadenim medzinarodnych projektov.

Sch tidentifikovat a riadit rizika jektov. . . . . .
chopnost identifikovat a riadit rizika projekiov. Schopnost pracovat v multikultirnom prostredi.

Vynikajuce organizacné a casové schopnosti.
ynikaju rganizacne a ve P ! Znalosti anglického jazyka na pokrogilej drovni.

Silné analytické a problém-rieSiace schopnosti.

Vynikajuce komunikacné a prezentacné schopnosti.

Schopnost viest a motivovat tim.

Skusenosti so softvérovymi nastrojmi na riadenie
projektov (napr. Jira).
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Zamestnanecké vyhody a benefity:

4 dni sick days do roka (1der za1Q),
15 dni do roka plné doplatenie praceneschopnosti (po skonceni skisobnej doby), ‘

5 dni dovolenky nad rdmec Zakonnika prace

stravné v plnej vyske vo forme finanéného prispevku,

MultiSport karta plne hradena zamestnavatelom,

sluzobny telefén a notebook podla viastného vyberu,

home office podla dohody s nadriadenym,

flexibilny pracovny ¢as po dohode s nadriadenym,

pravidelné teambuildingy,

pestra a dynamicka praca v perspektivnej oblasti s velkym ekologickym prinosom,
stabilny, motivovany a rozmanity kolektiv,

moznost vzdelavania, sebarealizacie a odborného rastu.

“ Beata Kramarekova
g Kontaktna osoba: Tel. &.: +421/911 322 550
E-mail: beata.kramarekova@fuergy.com

Charakteristika spolo¢nosti:

FUERGY je rychlorasttca slovenska technologicka spolo¢nost prindSajuca inovativny pristup k energetike, jej riadeniu
a optimalizacii. Je lidrom na trhu v instalovani smart batériovych ulozisk a v poskytovani automatizovanych softvérovych
rieSeni pre komercny a energeticky sektor.

Prostrednictvom unikatneho know-how a in-house technolégie pomahame:

znizovat naklady na energie nasim zakaznikom,
zefektiviiovat vyrobu a spotrebu elektrickej energie,
zvySovat energetickd sebestacnost,
decentralizovat a dekarbonizovat cel energetiku.

Spolupracujeme s velkymi spoloénostami ako su Slovenské elektrarne - energetické sluzby alebo Zeleziarne Podbrezova.
Nase velkokapacitné batériové Gloziska mozete najst uz po celom Slovensku. Medzi nasich zakaznikov patri napriklad Narodny
futbalovy Stadién, automotive spolo¢nosti ako Eissmann Automotive Slovensko ¢i Audia Plastics, vyrobné spoloénosti ako
Osram Slovakia alebo Mdller Textiles, nakupné centrum OC Galéria v Martine a mnozstvo inych. Kapitalova investicia od
spolo¢nosti Pro Partners Holding vo vyske 16 milionov EUR nam umoznila rozsirit produktové portfélio

a rozbehnut expanziu do Ceskej republiky.
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